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	优
	良
	中
	差

	促进就业管理
	
	负责促进就业工作，促进社会就业。
	促进失业人员再就业，控制城镇登记失业率，转移农村劳动力，保持就业形势的基本稳定
	
	
	
	
	

	　　就业创业扶持政策的制定及管理
	
	负责中专以上毕业生就业工作，推动县级就业工作，实施县政府批准的就业项目，组织和实施就业管理工作
	保持就业形势的基本稳定
	社会保险到位率公益性岗位到位率
	
	
	
	

	　　就业服务体系建设
	
	建立基层人力资源和社会保障服务平台，完善人事档案公共服务，开展家庭服务业工作、就业服务指导，开展农民工工作业务管理。
	实施免费的公共就业服务
	就业服务到位率
	
	
	
	

	　　职业培训能力建设
	
	落实职业劳动能力鉴定政策，按国家和县政府要求推动职业能力建设，开展职业培训能力建设相关工作。
	提高劳动者素质，打造职业技术工人队伍，实现稳定就业
	职业培训就业率
	
	
	
	

	人才队伍建设
	
	管理职称工作
	建立健全高层次专业技术人才队伍，落实各类人才待遇。
	
	
	
	
	

	　　专业技术人才的培养和管理
	
	统筹推进县级政府系统人才工作，组织实施县级人才发展规划。
	完成养老保险扩面征缴任务，确保养老金按时足额发放，防范基金风险，确保参保人员权益。
	养老金扩面征缴任务完成率和发放率
	
	
	
	

	人才队伍建设
	
	管理职称工作
	建立健全高层次专业技术人才队伍，落实各类人才待遇。
	
	
	
	
	

	　　引进外国专家的管理和服务
	
	引进专家、技术、项目各类活动，人才交流，组织实施引智工程。
	引进外国专家，建立智力引进服务和成果推广体系
	引智工程计划落实率
	
	
	
	

	　　高技能人才的培养和管理
	
	管理公办技工院校和民办职业学校，组织高技能人才培训和评价，机关事业单位技术工人职称管理。
	提高我县高技能人才的比例，培养建设高技能人才队伍。
	高技能人才培养计划完成率
	
	
	
	

	人事管理
	25.00
	管理人事工资政策，负责人事考试和事业单位岗位设置管理及军转干部安置。
	确保公务员四级联考和事业单位公开招聘公平、公正。稳妥做好企业军转干部解困工作，确保企业军转干部总体稳定。
	
	
	
	
	

	　　机关单位及公务员管理
	
	开展公务员职位管理、任免、招录、考核奖励、评比达标表彰、政府绩效评估、培训、监督以及事业单位参照公务员法管理工作。
	加强对各设区市公务员职务任免工作的监督与指导，做好公务员招录工作，提高公务员依法行政、管理能力。
	机关及公务员调查满意率
	
	
	
	

	　　事业单位及工作人员管理
	
	规范事业单位人事管理工作，研究制定事业单位竞聘上岗政策并组织实施，全面推行聘用制度，大力推行竞聘上岗制度。进一步深化事业单位人事制度改革，建立事业单位岗位动态管理机制。事业单位新进人员，全面实行公开招聘。
	事业单位一律实行合同管理，做到"应签尽签"；建立聘用合同登记制度，试行电子合同。参与分行业体制改革，制定事业单位改革方案。
	事业单位调查满意率
	
	
	
	

	　　军转干部管理
	25.00
	拟订县级军队转业干部安置计划并组织实施，组织拟定部分企业军转干部解困和稳定政策及军转干部管理服务，负责自主择业转业干部的管理服务。
	组织全县军转干部培训工作并做好军转安置工作。落实解困政策，按时足额发放解困资金，并做好企业军转干部思想教育工作和稳控工作。
	军转干部解困到位率军转干部安置计划落实率
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